
Прилог 15.4. Извод из Правилника о докторским студијама којим је регулисан избор ментора 

 

Члан 19. 

 

Ментор израде докторске дисертације мора бити из редова наставника запослених на Факултету. 

Могу се одредити и два ментора, с тим да један од ментора мора да буде из редова наставника Факултета. 

Ментор мора имати наставно или научно звање и референце из научне области којој припада тема 

докторске дисертације и испуњавати друге услове из Стандарда. 

 

Члан 20. 

 

Ментор може да води истовремено највише пет Студената којима је дата сагласност на тему дисертације 

на Универзитету, у складу са Стандардима. 

Ментор који је преузео менторство пре одласка у пензију, има право да менторство изведе у складу са 

Законом. 

 

Члан 21. 

 

Ментор надзире и усмерава рад Студента током израде докторске дисертације, прати квалитет 

истраживачког рада Студента, подстиче учешће у научним пројектима и објављивање радова Студента. 

Ментор се стара да истраживања теку по плану, тако да се сва истраживања неопходна за израду 

докторске дисертације обаве у предвиђеном временском року и процењује да ли су истраживања 

достигла ниво неопходан за докторску дисертацију, у погледу обима и квалитета. Ментор даје Комисији 

за докторске студије на крају школске године писано мишљење о спроведеном истраживању и 

постигнутом научном доприносу докторске дисертације. 

Ако су одређена два ментора, сваки од њих преузима одговорност за део истраживања и поступка израде 

докторске дисертације. 

 

Члан 22. 

 

За ментора не може бити одређено лице које је са кандидатом у сродству или пословном односу изван 

Факултета и Универзитета или односу било које врсте, који може довести до сукоба интереса. 

 

Члан 23. 

 

Изузетно, Студент или ментор могу да поднесу декану писани захтев са образложењем за прекид 

менторског односа. 

Уколико је захтев из става 1. овог члана оправдан, декан покреће поступак за избор новог ментора. 


