
	ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ ФАКУЛТЕТ

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

Б Е О Г Р А Д

Карнегијева бр. 4.
КОЛЕКТИВНИ УГОВОР

КОД ПОСЛОДАВЦА

БЕОГРАД, 2012. године



На основу чл. 1, 3. и 248. Закона о раду (»Службени гласник РС« 24/05, чл. 2. Посебног колективног уговора за високо образовање („Службени гласник РС“ бр. 12/09)  Синдикат образовања Србије Синдикална организација  ТМФ-а, Декан факултета и Влада Републике Србије дана 08.02.2012.године закључују
 КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 
КОД ПОСЛОДАВЦА
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Овим Колективним уговором (у даљем тексту „Уговор“) уређују се права, обавезе и одговорности запослених из радног односа на Технолошко-металуршком факултету (у даљем тексту: запослени) и Технолошко-металуршког факултета Универзитета у Београду (у даљем тексту: послодавац) и међусобни односи учесника овог  Колективног уговора (у даљем тексту: колективни уговор).

Члан 2.


Одредбе овог колективног уговора примењују се на све запослене.

Члан 3.


На права, обавезе и одговорности које нису урађене овим Колективним уговором примењују се одговарајуће одредбе Закона о високом образовању, Закона о раду, као и одредбе подзаконских аката и општих аката Факултета.

II  ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА
Члан 4.

Радни однос заснива се Уговором о раду који закључују запослени радник и декан факултета и исти се може закључити на неодређено или на одређено време.

Члан 5.

Поред услова за заснивање радног односа предвиђеног Законом, за радна места предвиђена Правилником о организацији и систематизацији послова, за одређена места потребна је општа здравствена способност.

III  РАДНО ВРЕМЕ
Члан 6.


Пуно радно време запослених износи 40 часова недељно.


Радно време запослених на Факултету је од 8 до 16 часова. Обавеза је наставника и сарадника да буду на располагању студентима Факултета у времену од 10 до 14 часова.


Почетак и завршетак радног времена у току радног дана утврђује Декан Факултета својом одлуком.







Члан 7.


Запослени који ради са непуним радним временом има право на обавезно социјално осигурање и сва права из радног односа сразмерно времену проведеном на раду.
Члан 8.

Запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена у случајевима више силе, изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је неопходно да се у одређеним роком завши посао који није планиран. 


Овако уведен прековремени рад не може да траје дуже од 8 часова недељно, нити дуже од 4 часа дневно по запосленом.

IV  ОДМОРИ И ОДСУСТВА
Члан 9.


Запослени има право на одмор у току дневног рада, дневни одмор и недељни одмор у складу са законом.


IV-1  ГОДИШЊИ ОДМОР
Члан 10.


Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава за:

1.   по основу доприноса на раду;




        2 радна дана
2. услова рада  (техничари, радници  у РИЦ Катедре за ГИ,  



запослени у Техничкој служби)




        4 радна дана
3. услова рада осталих  запослених



        1 радни дан
4. радног  искуства – за сваке навршене три године радног
      искуства
        






        1  радни дан 
5.   стручна спрема
       -  по основу обављања послова за које се тражи


од I до III степена стручне спреме 


                    1 радни дан
· по основу обављања послова за које се тражи
од IV до VI степена стручне спреме 


        2 радна дана
· по основу обављања послова за које се тражи од 

VII до VIII степена стручне спреме 


        3 радна дана
6. по основу других критеријума
· раднику инвалиду, самохраном родитељу са дететом до
18 година живота, родитељу са двоје или више деце до 18

година живота раднику који у свом домаћинству иyдржава
дете које има сметње у психофиyичком раду, и
· раднику млађем од 18 година, раднику са преко 30 година 

пензијског стажа или са преко 55 година живота и радници
са преко 25 година пензијског стажа или са преко 50 година

 живота




                              4 радна дана
Члан 11.


Годишњи одмор запослени користи по правилу за време летњег школског распуста.


Ненаставно особље годишњи одмор може да користи у два дела.


Први део може се користити у трајању од најмање три недеље, а други део најкасније до 30 јуна наредне године.

Члан 12.


Годишњи одмор запослени користе на основу плана који доноси декан, а на основу предлога непосредних руководилаца организационих јединица који достављају декану до 15 маја текуће године.

Члан 13.


Решење о коришћењу годишњег одмора запосленом се доставља најкасније 15 дана  пре датума почетка коришћења годишњег одмора.


IV -2  ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО
Члан 14.


Запослени има право на плаћено одсуство у трајању највише до 7 радних дана у календарској години у случају:


- склапања брака





7 радних дана

- порођаја супруге





5 радних дана

- теже болести  члана уже породице                   

5 радних дана

- добровољног давања крви



            2 радна дана 
            (изузимајући дан








  давања крви)

- селидбе сопственог домаћинства на подручју истог 

   места рада






            2 радна дана
- заштите и отклањања штетних последица у домаћинству
   проузрокованих елементарним непогодама

            5 радних дана
- коришћења организованог рекреативног одмора у 
   циљу превенције  радне инвалидности у  организацији синдиката
 
                                                                                                5 радних дана
- полагање стручног или другог  испита у зависности колико

   траје                         
 


                        1 -  5 радних дана
- учествовање на синдикалним сусретима, семинарима,

   образовању за синдикљалне активности и сл.

           7 радних дана

- смрт члана уже породице 




           5 радних дана


Члановима уже породице у смислу овог члана сматрају се: брачни друг, деца, браћа, сестре,  родитељи,  усвојиоци, усвојеници, стараоци и друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству.


Одсуство у случајевима из става 1. алинеја 3. и 5. овог  члана, не урачунава се у максималан број радних дана плаћеног одсуства у току једне календарске године.

Члан 15.


Запослени има право на плаћено одсуство у дане верских празника у складу са законом.

Члан 16.


Наставнику кога Факултет упућује на научно и стручно усавршавање у земљи или иностранству или ради припреме научног рада, може се одобрити уз накнаду зараде у висини од 100% основне зараде, остварене у последња три месеца, одсуство у трајању до једне школске године, а након проведених пет година у настави, уз обавезну сагласност Катедре и доказ да је обезбеђена настава, као и сарадницима Факултета који се упућују на стручно усавршавање на постдокторским студијама или изради дела докторских студија.
Члан 17.


Време проведено на плаћеном одсуству сматра се као време проведено на раду, у односу на остваривање права и обавеза по основу рада.


IV-3  НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО
Члан 18.


Факултет може запосленом да одобри одсуство без накнаде зараде (неплаћено одсуство) на лични захтев запосленог.


Неплаћено одсуство наставницима и сарадницима, до месец дана одобрава Декан Факултета уз сагласност Катедре којој припада запослени.

Неплаћено одсуство наставницима и сарадницима преко месец дана одобрава својим решењем декан Факултета, уз обавезну сагласност Научно-наставног већа и то за случајеве:

1. израде магистарског рада – до 6 месеци,

2. Учешће у научно-истраживачком пројекту – до окончања пројекта
3. израде докторске дисертације – до годину дана

Неплаћено одсуство запосленима у административно-стручним, техничким пословима, одобрава декан Факултета на лични захтев запосленог, у коме морају бити наведени разлози за одсуство.


У изузетним случајевима, које цени Декански колегијум, на писани захтев запосленог радника факултета, Декан факултета може одобрити неплаћено одсуство до годину дана уз сагласност Катедре којој запослени радник припада.

V  ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 19.


Факултет је дужан да запосленом обезбеди све потребне услове за заштиту на раду у складу са законом и другим прописима којима се уређује заштита на раду.


Заштита на раду и безбедност и здравље на раду запослених ближе се регулисана Правилником о безбедности и здрављу на раду.
VI  ЗАРАДЕ, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА
Члан 20.


Овим колективним уговором утврђује се:

· зарада коју запослени оствари за обављени рад и време проведено на раду
· увећана зарада
· накнада зараде
· накнада трошкова и
· друга примања која имају карактер зараде.

Члан 21.

Зарада за обављени рад и време проведено на раду састоји се од:

· основне зараде
· дела зараде за рад и учинак
· увећане зараде.

VI-1  ЗАРАДА
Члан 22.

Радни учинак одређује се на основу квалитета и обима посла као и односа запосленог према радним обавезама.

Зарада наставног дела колектива обрачунава се тако што се коефицијент прописан Уредбом владе умањује за 25% по одлуци Савета факултета бр.14/2 од 06.02.2004.године.

Тако утврђеном зарадом добија се основни коефицијент зараде наставних радника и исти се на основу извештаја шефова катедара о оптерећењу сваког појединца увећава као варијабилни део на основу Уредбе владе Републике Србије.


Зарада ненаставних радника обрачунава се на основу коефицијената прописаних Уредбом Владе.

Расподела дозначених средстава за зараде од Министарства просвете и науке вршиће се у складу са чл. 43. Уредбе Владе Републике Србије, а према прорачуну коефицијената за наставно и ненаставно особље.

Право на пуну зараду има запослени ако је радио пуно радно време за месец за који се врши исплата зараде.


Факултет је дужан да запосленима после сваке исплате зараде и накнаде зараде достави обрачун, као и да води месечну евиденцију о заради и накнади зараде о чему се стара Шеф одсека за финасијско-материјално пословање.


VI-2  ЗАРАДА ПО ОСНОВУ РЕЗУЛТАТА РАДА
Члан 23.


По основу резултата рада основна зарада може да се увећа највише до 30 %.


Критеријуми за увећање зараде су: квалитет рада, креативност и заинтересованост за рад, однос према пословима тј. спремност да се поред текућих задатака прихвате и додатни послови, поузданост за извршавање послова, поштовање радне дисциплине и други елементи од значаја за оцену резултата рада.


На предлог непосредног руководиоца Декан доноси решење о увећању зараде.

Члан 24.


По основу резултата рада односно због смањеног радног учинка и неоствареног пуног  радног времена запосленом се може умањити зарада највише до 30%.


Критеријуми за умањење зараде су: неблаговремено извршавање послова, неодговоран однос према средствима рада, непоштовање радна дисциплине, неприсуствовање седницама стручних органа и други елементи од значаја за оцену резултата рада.


На предлог непосредног руководиоца Декан доноси решење о умањењу зараде.


VI-3  УВЕЋАНА ЗАРАДА
Члан 25.


Запослени има право на увећану зараду за:


- прековремени рад






26 % од основице
- рад на државни или верски празник за који је

  законом предвиђено да се не ради


          110 % од основице

- рад ноћу (између 22 и 6 часова наредног дана) и у сменама    26 %  од основице

- по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину
0,4 % од основице
Ако се истовремено стекну услови за увећање зарада по више основа, проценат увећање зараде не може бити нижи од збира процената  увећања по сваком од тих основа.


VII  НАКНАДА ЗАРАДЕ
Члан 26.

Факултет је дужан да запосленом обезбеди накнаду зараде за време одсуствовања  са рада у висини просечне зараде у претходна три месеца коју је запослени остварио за време рада:

- одсуствовања са рада на дан државног и верског празника који је прописан 
               законом као наредни дан
- годишњег одмора

- плаћеног одсуства предвиђеног овим колективним уговором

- одазивања позиву војних и других државних органа.
Члан 27.

Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:

1. у висини од 65% просечне зараде у претходна три месеца пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, ако је она проузрокована болешћу или повредом ван рада с тим што не може бити мања од минималне зараде
2. за време привремене спречености за рад, а у случајевима тежих облика болести (малигне болести и интракранијални тумори, теже болести крви и крвотворних органа, инсулин зависни дијабетис мелитус, хронична бубрежна инсуфицијенција на дијализи и после трансплатације, теже урођене и стечене срчане мане, тежи облик астме, хронична неспецифична болест плућа, активна туберкулоза, системске аутоимуне болести, тежи облици поремећаја метаболизма, склероза, прогресивна неуромишићна оболења, епилепсија, тежи душевни поремећаји и друга тешка  обољења), радницима се исплаћује зарада у висини до 100% зараде коју би остварио у месецу у ком је наступила привремена стпреченост за рад:
а.  за боловање до 30 дана из  става  1. Факултет надокнађује 100% зараде
б.  за боловање преко 30 дана 65% просечне зараде у претходна 3 месеца пада на терет  средстава фондова, а 35% на терет Факултета, уз обавезно доношење потврде о привременој  спречености 
за рад – дознака
в. у висини 100% зараде коју би остварио у месецу у којем је наступила   привремена спреченост за рад проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу.

Запослени је дужан да најкасније у року од 3 дана од наступања привремене спречености о томе обавести Факултет односно достави потврду лекара.


VIII  НАКНАДА ТРОШКОВА
Члан 28.
Запослени има право на накнаду трошкова  у функцији извршења посла и то:

1. за превоз за долазак и одлазак са посла у висини цене превозне карте у јавном саобраћају
2. за службено путовање у земљи
3. за службено путовање у иностранство.

VIII-1  ТРОШКОВИ ПРЕВОЗА
Члан 29.

Висина трошкова превоза која се надокнађује запосленима утврђује се на основу изјаве запосленог о адреси становања и броју возила која запослени користи, а која му омогућавају најкраћи превоз од места становања до места рада.


Висина трошкова превоза може се утврдити и на основу потврде о висини цене претплатне карте овлашћеног превозника.






VIII-2  СЛУЖБЕНО ПУТОВАЊЕ У ЗЕМЉИ
Члан 30.


Запослени има право на дневницу за службено путовање у земљи у висини дo 
5 % просечне месечне зараде по запосленом у Републици Србији, према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике на дан поласка на службено путовање.

Запосленом коме је обезбеђена бесплатна исхрана, дневница за службено путовање у земљи умањује се за 80 %.


За време службеног путовања у земљи запослени има право на накнаду трошкова за исхрану (дневнице) и на трошкове ноћења, превоза и друге трошкове по приложеном рачуну.


Службено путовање у земљи може да траје најдуже 15 дана непрекидно. 

Ако потребе службеног посла захтевају или ако започети службени посао не може да се прекине, службено путовање, уз сагласност Декана факултета, може да траје и дуже од 15 дана, али највише до 30 дана непрекидно.

Члан 31.


Аконтација за службени пут може се исплатити у висини планираних трошкова према предвиђеном трајању службеног путовања.


Запослени је дужан да у року од 3 дана по повратку са службеног пута поднесе уредно попуњен путни налог са извештајем о обављеном послу и на основу тих докумената се врши коначан обрачун трошкова службеног путовања.

Члан 32.


Запосленом се исплаћује цела дневница за службено путовање у земљи које је трајало између 12 и 24 часа, а половина дневнице за службено путовање које је трајало између 8 и 12  часова.

Ако запослени за превоз користи авионски саобраћај, као време трајања службеног путовања рачуна се 1. час пре полетања и 1. час после слетања авиона при повратку са службеног пута.
Члан 33. 

За суфинансирање научно-технолошке сарадње између Републике Србије и других земаља, Факултет може да гостима надокнади трошкове у износу од 75 еура дневно за кратке посете и до 700 еура месечно за дуже посете као и трошкове превоза у висини превозне карте, за пројекте и потенцијалне послове за које се не може обезбедити партиципацијом од Министарства за науку и технолошки развој.
Члан 34.


Трошкови смештаја на службеном путу признају се према приложеном рачуну, највише до износа цене за ноћење у хотелу.

Рачун за преноћиште мора да буде прописно оверен, са тачном назнаком и спецификацијом извршених услуга. Уколико су у рачуну поред трошкова преноћишта садржани и други трошкови (телефона и др.), а исти су учињени у службене сврхе, Декан их својим потписом на самом рачуну може одобрити. Ако на рачуну нема печата, исти мора да буде оверен потписом лица које је одобрило службени пут.


VIII-3  СЛУЖБЕНО ПУТОВАЊЕ У ИНОСТРАНСТВО
Члан 35.


Запослени има право на накнаду трошкова за време проведено на службеном путу у иностранство под усовима, на начин и у висини утврђеним посебним прописима.

VIII-4  НАКНАДА ТРОШКОВА ПРЕВОЗА СОПСТВЕНИМ

             ПУТНИЧКИМ МОТОРНИМ ВОЗИЛОМ
Члан 36.


У случају када запослени користи сопствени аутомобил или аутомобил трећег лица за службени пут накнада за употребу аутомобила утврђује се у висини 10 % цене једног литра погонског горива по пређеном километру.

Трошкови путарине се признају у износу наведеном у приложеном документу.

Накнада трошкова за употребу путничког возила у својини грађана може се вршити само по одобрењу Декана и уз путни налог (тип возила, регистарски број, број пређених километара, назив места путовања).

IX  ДРУГА ПРИМАЊА
Члан 37.


Факултет из сопствених прихода може да исплати:

· поклон пакетиће за Нову годину деци запослених старости до 11 година живота у вредности до неопорезивог износа који је утврђен законом којим се уређује порез на доходак грађана, а у складу са финансијским могућностима Факултета.

· За запосленог премију за колективно осигурање од последица незгода и колективно осигурање за случај тежих болести и хирушких интервенција у висини просечне премије утврђене тендерском документацијом.

IX-1   ОТПРЕМИНА
Члан 38.


Факултет је дужан запосленом исплати отпремнину због престанка радног односа ради одласка у пензију или при престанку радног односа по сили закона због губитка радне способности у висини три зараде запосленог у моменту исплате, али најмање у висини 3 просечне зараде у Републици.

IX-2 ПОМОЋ ПОРОДИЦИ У СЛУЧАЈУ СМРТИ
Члан 39.


Факултет исплаћује запосленом накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти члана уже породице, а члановима уже породице у случају смрти запосленог.


Члановима уже породице сматрају се брачни друг и деца запосленог.

Помоћ се може исплатити и за случај смрти родитеља запосленог радника.
Члан 40.


Факултет је дужан да исплати запосленом исплати накнаду штете због повреде на раду или професионалног оболења.

IX-3  СОЛИДАРНА ПОМОЋ
Члан 41.


Факултет може исплатити запосленом сагласно Закону о порезу на доходак грађана солидарну помоћ у износу до неопорезивог износа  у следећим случајевима:

· дуже или теже болести радника  или члана његове породице
· здравствене рехабилитације радника или члана његове породице
· наступа теже инвалидности запосленог или члана његове породице
· ублажавање последица елементарних непогода и слично.
Поред поменутих видова солидарне помоћи радницима Факултета се може исплатити солидарна помоћ и због лошег материјалног положаја запослених радника.

Висина исплате из претходног става може се вршити до висине просечне нето зараде у Србији у претходном месецу у односу на месец у коме се врши исплата.


Одлуку о висини солидарне помоћи доноси декан факултета.

X  СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
Члан 42.


Факултет је дужан да омогући стално стручно оспособљавање и усавршавање радника.


Радници и сарадници у настави су у обавези да се стручно и научно усавршавају.

Члан 43.


Радник који се упућује на стручно оспособљавање и усавршавање потписује уговор о правима и обавезама.

Члан 44.


Ако се радници Факултета усавршавају и обучавају у одређеним образовним установама, а у складу са потребама рада, имају права на слободне дане за припрему и полагање стручних испита, као и олакшице у погледу испуњавања радног времена.

Члан 45.

О правима радника у смислу претходног члана, одлучује непосредно његов руководилац.

XI   НАКНАДА ШТЕТЕ
Члан 46.


Запослени који на раду односно у вези са радом, намерно или из крајње непажње и нехата, проуизрокују штету Факултету дужни су да насталу штету и надокнаде.


Запослени је одговоран за насталу материјалну штету коју је својим радом или нечињењем да уради, причинио Факултету намерно или из крајње непажње.

Ако штету проузрокује више запослених сваки запослени је одговоран за део штете коју је проузроковао. Уколико се за сваког запосленог не може утврдити део штете коју је проузроковао, сматра се да су сви подједнако одговорни и штету надокнађују у једнаким износима.

Члан 47.


Декан покреће поступак за утврђивање одговорности запосленог за причињену штету, у року од 5 дана од дана пријема пријаве Факултету о проузрокованој штети или личног сазнања да је  проузрокована  штета.

Постојање штете, околности под којима је настала, коју је проузроковао, њену висину, као и начин надокнаде, утврђује Комисија за утврђивање штете.


Чланове комисије из става 2. овог члана именује Декан Факултета у сваком конкретном случају.

Члан 48. 


Висина штете утврђује се на основу тржишне или књиговодствене вредности оштећене ствари а ако то није могуће штета се утврђује у паушалном износу, проценом штете или вештачењем стручног лица.

Члан 49.


Комисија из чл. 47. своју одлуку доставља запосленом који је обавезан да сачини писмену изјаву  којом прихвата или не прихвата да надокнади материјалну штету.


Ако запослени прихвати да надокнади штету коју је проузроковао доноси се  Одлука Декана која се доставља финансијској служби ради обуставе зараде запосленом. Декан може одобрити  накнаду штете у ратама.


У случају да запослени не да прихвати накнаду штете, послодавац ће поднети тужбу надлежном суду за накнаду штете.

XII  ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ

Члан 50.

Запослени је дужан да послове у оквиру свог радног места и у оквиру радног времена обавља уредно и савесно, придржавајући  Закона, других општих аката, одлука Факултета и налога Декана и других руководилаца на Факултету.

Овим Уговором утврђују се само оне повреде радних обавеза којим би се онемогућило или отежавало остваривање циљева Факултета.

Члан 51.

Запослени одговара за повреду радне обавезе ако је у време извршења повреде био урачунљив.
Повреда радне обавезе се може извршити и нечињењем која наступа кад запослени не изврши радњу коју је био дужан да изврши.

Члан 52.

Запослени који намерно, или из крајње непажње, проузрокује материјалну штету на раду или у вези са радом дужан је да ту штету надокнади.
Под појмом мања имовинска штета подразумева се штета која не прелази износ од 10 % просечне зараде  на Факултету.

Под појмом знатна штета подразумева се штета која прелази износ од 10 % просечне зараде на Факултету.

Члан 53.

Запослени одговара само за повреду радне обавезе која је у време извршења била утврђена Законом и Колективним уговором.
XII-1 ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК
Члан 54.

Дисциплински поступак се покреће по пријави Декана или продекана Факултета.
Одлука о покретању дисциплинског поступка и позив за саслушање достављају се запосленом против кога је поступак покретнут и Извршном одбору синдиката у коме је запослени учлањен.
Позив са захтевом окривљеном мора се доставити 8 дана пре заказаног претреса.

Запосленом се не може изрећи дисциплинска мера због повреде радне обавезе пре него што буде саслушан.

Разлог за неодазивање позиву цени се у сваком конкретном случају (према Закону о парничном поступку).

Члан 55.

Иницијативу, односно предлог за покретање дисциплинског поступка у писменом облику може упутити сваки запослени Декану Факултета. Предлог нарочито садржи: име и презиме запосленог, радно место на коме ради, опис и време извршења
повреде радне обавезе и доказе који указују на извршење повреда радне обавезе.
Члан 56.

Декан факултета, по пријему предлога из чл. 55. или на основу личног сазнања о учињеној повреди радне обавезе, уколико се ради о посебно сложеном случају, може, пре покретања дисциплинског поступка, овластити одређено запослено или стучно лице и изван установе, да на основу претходно изведених радњи, Декану предложи одређено мишљење и налаз о односном случају.
Члан 57.

Административно-стручне послове за дисциплински орган обавља стручна служба Факултета.
Члан 58.

Дисциплински орган Факултета је Декан.
Одлука Декана је коначна и против ње се може се покренути спор пред надлежним судом у року од 90 дана од дана достављања одлуке.

Декан одлучује о дисциплинској одговорности запослених: утврђује одговорност и изриче дисциплинске мере: новчану казну и престанак радног односа.

О дисциплинској одговорности декана одлучује Савет Факултета.

Члан 59.

Декан Факултета може да донесе једну од следећих одлука:
· обуставити поступак
· запосленог ослободити одговорности

· запосленог прогласити одговорним.

Члан 60.

Поступак се обуставља у следећим случајевима;

· ако подносилац захтева одустане од захтева
· ако је наступила застарелост вођења поступка
· ако запосленом престане радни однос на Факултету.

Члан 61.

Запослени се ослобађа одговорности:
· ако повреда за коју се запослени терети не представља повреду радне обавезе

· ако има околности које искључују дисциплинску одговорност

· ако није доказано да је запослени учинио повреду која му се ставља на терет.
XII-2  УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА
Члан 62.

Запослени може да буде привремено удаљен са посла ако је против њега покренут кривични поступак због кривичног дела учињеног на раду или у вези са радом, или ако је учинио повреду радне обавезе која угрожава имовину Факултета преко 30.000,00 динара.
Члан 63.

Запослени коме је одређен притвор удаљује се са рада  док траје притвор.
Члан 64.

Удаљење из чл. 62. Уговора може да траје најдуже 3 (три) месеца, а по истеку тог периода Факултет је дужан да запосленог врати на рад или да му откаже Уговор о раду, ако постоје оправдани разлози и то:

· ако злоупотреби боловање
· ако учествује у већем нереду или тучи на раду
· ако чешће долази на рад у напитом стању или употребљава алкохол или наркотик за време рада;

· ако неоправдано изостаје са посла 5 или више дана непрекидно или 7 дана са прекидима;

Члан 65.

За повреду радне обавезе из предходног члана, Факултет уместо отказа Уговора о раду запосленом може да изрекне меру привремено удаљење са рада без накнаде зараде, ако сматра да постоје олакшавајуће подобности или повреда радне обавезе није такве природе, због које му прети отказ Уговора о раду

Мера удаљења са рада из става 1. овог члана може да се изрекне у трајање од 1 до 3 радна рада.

XII-3  ЗАСТАРЕЛОСТ ПОКРЕТАЊА И ВОЂЕЊА 

           ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА
Члан 66.

Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања о повреди радне обавезе  учиниоца односно у року од шест месеци од дана када је повреда учињена.
Вођење дисциплинског поступка застарева протеком три месеца од дана покретања поступка за утврђивање повреде радне обавезе односно протеком шест месеци од дана када је повреда учињена.






Члан 67.

О изреченим дисциплинским мерама послодавац води евиденцију.
Ако запослени у року од две године од дана коначности одлуке којом је изречена новачана казна не учини повреду радне обавезе, изречена мера се брише из евиденције.


XIII  ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА


1. Разлози за престанак радног односа
Члан 68.

Радни однос престаје:

1. истеком рока на који је заснован
2. кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања, ако се послодавац и запослени друкчије не договоре
3. споразумом између запосленог и послодавца
4. отказом уговора о раду од стране послодавца или запосленог
5. смрћу запосленог
6. у свим случајевима утврђеним Законом.

Члан 69.


Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и воље послодавца:

1. ако је на начин прописан Законом утврђено да је код запосленог дошло до губитка радне способности – даном достављања правоснажног решења о утврђивању губитка радне способности
2. ако му је, по одредбама Закона, односно правноснажној одлуци суда или другог органа забрањено да обавља одређене послове, а не може да му се обезбеди обављање других послова – даном достављања правноснажне одлуке
3. ако због издржавања казне затвора мора да буде одсутан са рада у трајању дужем од шест месеци – даном ступања на издржавање казне
4. ако му је изречена мера безбедности, васпитна или заштитна мера у трајању дужем од шест месеци и због тога мора да буде одсутан са рада – даном почетка примењивања те мере
5. услед стечаја, ликвидације, односно у свим другим случајевима престанка радног односа, у складу са Законом.
2.  Споразумни престанак радног односа
Члан  70.

Радни однос може да престане на основу писменог споразума послодавца и запосленог.


При потписивању споразума послодавац је дужан да запосленог писменим путем обавести о последицама до којих долази у остваривању права за случај незапослености.

3. Отказ од стране запосленог
Члан 71.


Запослени има право да послодавцу откаже уговор о раду, на начин и под условима утврђеним одредхбама члана 178. Закона о раду.


Запослени у писменом облику отказује уговор о раду, јер усмена изјава о отказу уговора о раду не производи правно дејство. Запослени није дужан да наведе разлог. Његова одлука да откаже уговор о раду, да би била правно ваљана, мора да буде донета слободном вољом без изнуђивања на било који начин и при добром менталном здрављу запосленог.
Запослени не може једнострано опозвати своју изјаву у отказу уговора о раду. 
Побијање изјаве о отказу уговора о раду могуће је због изостанка слободне воље при давању изјаве.


4. Отказ од стране послодавца 
Члан 72.


Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду, у складу са Законом о раду, ако за то постоји оправдани разлог, који се односи на радну способност запосленог, његово понашање и потребе послодавца, и то:

1. ако је утврђено да запослени не остварује резултате рада; односно ако је утврђено да запослени нема потребна знања и способности за обављање послова на којима ради
2. ако запослени својом кривицом учини повреду радне обавезе утврђене уговором о раду
3. ако не поштује радну дисциплину, односно ако је његово понашање такво да не може да настави рад код послодавца;

4. ако запослени учини кривично дело на раду или у вези са радом
5. ако се запослени не врати на рад код послодавца у року од 15 дана од дана истека неплаћеног одсуства или мировања радног односа у смислу Закона о раду
6. ако запослени злоупотреби боловање
7. ако запослени одбије закључење анекса уговора о раду у смислу члана 171. тач. 1) – 4) Закона о раду
8. ако запослени одбије закључење анекса уговора о раду у вези са чланом 33. став 1. тачка 10) Закона о раду
9. ако услед технолошких, економских или организационих промена престане потреба за обављањем одређеног посла.

10. ако повреди прописе заштите од пожара, експлозије, елементарних непогода и штетних деловања отровних и других опасних материја, као и у случају повреда прописа и не предузимање мера ради заштите  запослених, средстава рада и животне средине
11. ако злоупотреби положај и прекорачи овлашћења
12. ако ода пословну, службену или другу тајну утврђену законом или општим  актом послодавца
13. ако одбије да обавља послове на које је распоређен

14.  ако нецелисходно и неодговорно користи средства рада
15. ако фалсификује новчана и друга документа
16. ако изазове већи неред или тучу на раду
17. ако чешће долази на рад у напитом стању или употребљава алкохол или наркотике за време рада који смањује способност за рад или омета процес рада
18. ако неоправдано изостаје са посла 5 и више дана непрекидно или 7 дана са прекидима
19. ако злоупотреби радну обавезу у намери да за себе или другог прибави имовинску корист веће вредности (преко 30.000,00 динара), односно свако друго незаконито и неовлашћено понашање са наведеном намером
20. ако проневери или украде имовину Факултета
21. ако износи неистине о Факултету којим се руши његов углед, уз предходно давање мишљења репрезентативног  синдиката.
Послодавац је дужан да, пре отказа уговора о раду у случају из члана 179. тач. 1) – 6) Закона о раду да запосленог писаним путем упозори на постојање разлога за отказ уговора о раду и да му остави рок од најмање пет радних дана од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења. И у свему другом послодавац је дужан да поступи како се прописује у чл. 180-182. Закона о раду.
Члан 73.

Оправданим разлогом за отказ уговора о раду у смислу члана 179. Закона о раду не сматрају се:
1. привремена спреченост за рад услед болести, несреће на раду или професионалног обољења;

2. коришћење породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета;

3. одслужење или дослужење војног рока;
4. чланство у политичкој организацији, синдикату, пол, језик, национална припадност, социјално порекло, вероисповест, политичко или друго уверење или неко друго лично својство запосленог;

5. деловање у својству преставника запослених, у складу са Законом о раду;

6. обраћање запосленог синдикату или органима надлежним за заштиту права из радног односа, у складу са законом, овим колективним уговором или уговором о раду.

Члан 74.


Послодавац је дужан код отказа уговора о раду по наведеним основама, у свему поступа како је одређено одредбама чл. 179-182. Закона о раду.

Члан 75.


Отказ уговора о раду даје се у писменом облику и обавезно садржи образложење и поуку о правном леку.


5. Посебна заштита од отказа уговора о раду

Члан 76.


Одредбама чл. 187. и 188. Закона о раду прописани су случајеви и услови посебне заштите од отказа уговора о раду, као и случајеви и услови којима се може дати отказ уговора о раду уз посебну сагласност надлежног Републичког Министарства.

XIV  РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА
Члан 77.


Као рад ван радног односа предвиђени су:

· привремени и повремени послови,

· Уговор о делу,

· Уговор о заступању или посредовању,

· Уговор о стручном оспособљавању или усавршавању,

· допунски рад.

У оквиру допунског рада запослени радник Факултета са пуним радним временом може закључити Уговор о допунском раду до 1/3 пуног радног времена уз претходно добијену сагласност за рад од стране Факултета.

Овим Уговором утврђује се да запослени радници факултета не могу да раде у своје име и за свој рачун као и у име и за рачун другог правног или физичког лица, без сагласности Факултета на коме су у радном односу.


Одлуку о напред наведеном доноси Наставно-научно веће Факултета.

XV  ЗАБРАНА КОНКУРЕНЦИЈЕ
Члан 78.


Радници Факултета не могу да раде у своје име и за свој рачун као и за име и за рачун другог правног или физичког лица послове из делатности Факултета без сагласности Факултета..


Одлуку о напред наведеном доноси Савет факултета за сваки посебан случај.

XVI  ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 79.


Запослени који сматра да му је повређено право из радног односа може поднети захтев Декану за образовање арбитраже ради решавања спорних питања.


Арбитража има три члана од којих је по један представник страна у спору а један арбитар кога  одреде споразумно стране у спору из реда стручњака за област која је предмет спора.

Арбитража утврђује чињенично стање на основу поднетих доказа, саслушањем странака у спору и других лица.


Арбитража је дужна да у року од 15 дана од дана образовања донесе одлуку о спорном питању.


Одлука арбитраже се сматра донетом ако за њу гласа већина од укупног броја чланова арбитраже.


Одлука арбитраже је коначна и обавезујућа је за послодавца и запосленог.

XVII  СИНДИКАЛНО ОРГАНИЗОВАЊЕ И ШТРАЈК
Члан 80.


Факултет је дужан да у складу са Законом о раду запосленима омогући синдикално организовање и спровођење активности усмерених на заштиту права и унапређења професионалних и економских интереса његових чланова.

Члан 81.


Факултет је дужан да синдикату омогући рад у складу са његовом улогом и задацима и то:
· да размотри и заузме ставове о покренутим иницијативама, захтевима и предлозима синдиката, а посебно по одлукама Факултета од значаја за материјални, економски и социјални положај запослених
· да обавештава синдикат о питањима која су од битног значаја за материјални и социјални положај запослених и да доставља позиве са материјалима ради присуствовања седницама на којима се разматрају његова мишљења, предлози, иницијативе и захтеви, односно на којима се одлучује о појединачним правима запослених,
· пружа потребне стручне, административне и техничке услуге неопходне за његов рад
· да омогући представницима синдиката да истичу одговарајућа обавештења на огласним таблама.
Члан 82.


Председник синдиката и чланови извршног одбора не могу се довести у неповољнији положај због своје синдикалне активности, ако поступају у складу са Законом и овим уговором.

Члан 83.


Синдикат је дужан да свој рад организује тако да се тиме не ремети нормално функционисање Факултета и да то не ремети редован процес рада на Факултету.

Члан 84.


Начин организовања и спровођења штрајка врши се у складу са Законом и овим уговором.


За време штрајка мора се поштовати минимум процеса рада.

Члан 85.


Уколико се због неостваривања загарантованих права запослених организује штрајк, исти ће бити спроведен у складу са Законом, а запосленима који у њему учествују обезбедиће се накнада зараде.





XVIII  РЕШАВАЊЕ СПОРОВА У ПРИМЕНИ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА
Члан 86.


Ако настане спор у поступку закључивања, односно поступку измена и допуна колективног уговора, спор се решава мирним путем.


Спорови који настану у примени овог Колективног уговора, који се  не могу  решити мирним путем, решавају се пред арбитражом и надлежним судом.







Члан 87.


Учесници у закључивању овог колективног уговора ће у року од 15 дана од настанка спора у примени Колективног уговора, образовати арбитражу чији је задатак да настали спор реши.
Члан 88.


Арбитража се образује за сваки настали спор.


Арбитража има 5 чланова и састављена је од по једног представника учесника у закључивању овог Колективног уговора и три арбитра које учесници одређују споразумно.


Чланови из својих редова бирају председника арбитраже.
Члан 89.


Арбитража доноси одлуку о спорном питању у року од 15 дана од дана образовања.


Арбитража доноси одлуку већином гласова свих чланова.


Одлука арбитраже обавезује учеснике који су закључили колективни уговор.







Члан 90.

Учесник у спору, уколико сматра да је арбитражном одлуком повређено право засновано на Закону, може покренути спор код надлежног суда.

XIX  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 91.


Овај колективни уговор се закључује на период од три године.
Измене и допуне овог колективног уговора врше се анексом на начин и по поступку за његово закључивање.


Потписници овог колективног уговора могу споразумно раскинути уговор отказом једног од потписника и у том случају уговор се примењује најдуже 6 месеци од дана подношења отказа.

Члан 92.


Овај колективни уговор обавезује и запослене код послодавца који нису чланови синдиката потписника овог уговора.
Члан 93.


Овај колективни уговор ступа на снагу у року од 8 (осам) дана од објављивања на Огласној табли Факултета.
За ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ
                ФАКУЛТЕТ                                                    
               Д Е К А Н 
   Проф.др Иванка Поповић



                                                                      
  СИНДИКАТ ОБРАЗОВАЊА СРБИЈЕ

СИНДИКАЛНА  ОРГАНИЗАЦИЈА
 ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКОГ ФАКУЛТЕТА
            ПРЕДСЕДНИК
     Мр Владимир Павићевић, дипл. инж.
                             ЗА ВЛАДУ
                 РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Za SINDIKAT OBRAZOVANjA

SRBIJE-ODBOR TMF
PREDSEDNIK                                                            
Radomir Milić

Pozivate se na sastanak koji će se održati 23.04.2009. godine (četvrtak) u 10,30 časova u Kabinetu dekana Fakulteta, radi razmatranja Vaših primedbi koje ste dostavili na tekst PREDLOGA POJEDINAČNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA KOD POSLODAVCA i potpisivanje istoga.

14.04.2009. godine










D E K A N









  Prof. dr Ivanka Popović

SINDIKAT OBRAZOVANjA

SRBIJE-ODBOR TMF
Dana 27.04.2009. godine pristupiće se utvrđivanju reprezentativnosti Sindikalne organizacije „Sindikat obrazovanja Srbije – Odbor TMF“ sa početkom u 11,00 časova u Kabinetu dekana.

Molimo da dostavite podatke iz čl. 218. stav 1. tačka 4. i 5. Zakona o radu, odnosno broj članova Sindikalne organizacije na osnovu pristupnica i dokaz o upisu u registar u skladu sa Zakonom.










D E K A N









Prof. dr Ivanka Popović

SINDIKALNA ORGANIZACIJA

ZAPOSLENIH NA TEHNOLOŠKO-

METALURŠKOM FAKULTETU

Dana 27.04.2009. godine pristupiće se utvrđivanju reprezentativnosti Sindikalne organizacije „Sindikat obrazovanja Srbije – Odbor TMF“ sa početkom u 11,00 časova u Kabinetu dekana.

Molimo da utvrđivanju reprezentativnosti prisustvuju predstavnici Vaše sindikalne organizacije ukoliko ste zainteresovani.
D E K A N









   Prof. dr Ivanka Popović

Pozivate se na sastanak koji će se održati 23.04.2009. godine (četvrtak) u 10,30 časova u Kabinetu dekana Fakulteta, radi razmatranja Vaših primedbi koje ste dostavili na tekst PREDLOGA POJEDINAČNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA KOD POSLODAVCA i potpisivanje istoga.

14.04.2009. godine










D E K A N









  Prof. dr Ivanka Popović

SINDIKALNA ORGANIZACIJA
ZAPOSLENIH NA TEHNOLOŠKO-

METALURŠKOM FAKULTETU
PREDSEDNIK
Dr Stanko Ostojić, docent
Sastanak koji je zakazan za 23.04.2009. godine radi razmatranja teksta PREDLOGA POJEDINAČNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA KOD POSLODAVCA zbog neodložnih službenih obaveza otkazuje se i isti će biti održan 28.04.2009. godine (utorak) u 10,00 časova u Kabinetu dekana Fakulteta.
22.04.2009. godine










D E K A N









  Prof. dr Ivanka Popović

За СИНДИКАТ ОБРАЗОВАЊА

СРБИЈЕ-ОДБОР ТМФ
ПРЕДСЕДНИК                                                            
Мр Владимир Павићевић
СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА

ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕХНОЛОШКО-

МЕТАЛУРШКОМ ФАКУЛТЕТУ

ПРЕДСЕДНИК

Др Станко Остојић, доцент

У прилогу дописа доставлјамо Вам Предлог Колективног уговора код послодавца ради разматранја и давања евентуалних примедби, сугестија, како би исте  размотрили и приступили преговарању, односно потписивању истог.

Молимо да примедбе, сугестије доставите  до 03.марта 2012. године.








              ДЕКАН ФАКУЛТЕТА









Проф. др Иванка Поповић
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