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	Студијски програм
	Мастер студије: Хемијско инжењерство (ОХТ), Инжењерство материјала, Полимерно инжењерство

	Назив предмета
	 Менаџмент технолошког развоја

	Наставник
	 Др Гордана Кокеза, Др Живко Сурчулија

	Статус предмета
	 Изборни 

	Број ЕСПБ
	 3

	Услов
	 Нема услова

	Циљ предмета
 

 

 

 
	 Циљ овог предмета јесте употпуњавање знања инжењера знањем из области управљања технолошким развојем, које је неопходно за успешно и ефикасно обављање њихове професије како у области извршних тако и у области истраживачких делатности.

	Исход предмета
 

 

 
	Овладавање знањем и методама управљања комплексне области процеса технолошког развоја, како у области научно-истраживачког рада, тако и у области истраживачко развојних и производних процеса.


	Садржај предмета
Теоријска настава
 

 

 

 
Практична настава
 
 

 
 
	Социо-економски аспекти настанка и развоја науке о раду, организацији и управљању; Научно-технолошки развој и друштво; Технолошки развој и прединдустријско друштво; Технолошки развој и индустријско друштво; Технолошки развој и постиндустријско друштво;Социо-економске импликације техничко-технолошке модернизације; Улога и значај технолошког прогреса у савременом привредном развоју; Менаџмент приступ технолошком развоју; Стратегијски менаџмент технолошког развоја; Оперативни менаџмент технолошког развоја; Управљање технолошким развојем економских субјеката; Научно-истраживачка активност као основа технолошког развоја; Избор метода технолошког развоја; Управљање трансфером технологије као методом технолошког развоја – појам и главне карактеристике трансфера технологије; предмет и главни облици трансфера технологије; карактеристике светског тржишта технологије; Управљање трансфером технологије у функцији развоја предузећа - организација истраживачко-развојне активности; избор модела трансфера технологије; фазе процеса трансфера технологије; анализа економске ефикасности процеса трансфера технологије; 
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	Број часова активне наставе
	Теоријска настава 45
	Практична настава

	Методе извођења наставе- Предавања се изводе ex katedra са презентацијом на видео биму уз активно укључивање студената. Колоквијум у току семестра омогућава проверу знања а семинарски рад омогућава специфицирање знања из менадџмента појединих привредних области као и оспособљавање  студената за самосталан рад.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	Поена
	Завршни испит
	Поена

	Активност у току предавања
	5
	Писмени испит
	

	Практична настава
	
	Усмени испит
	60

	Колоквијум-и
	10
	
	

	Семинар-и
	25
	
	

	Начини провере знања могу бити различити у табели су само неке опције (писмени испити, усмени испити, презентација пројеката, семинари итд)

	Максимална дужина 1 страница А4 формата
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