
Na osnovu čl.1, 3 i 248 Zakona o radu (»Službeni glasnik RS« 24/05) i Posebnog kolektivnog ugovora za visoko i više obrazovanje (»Službeni glasnik RS« 86/05), Sindikat Tehnološko-metalurškog fakulteta i Dekan Tehnološko-metalurškog fakulteta dana 28. 12. 2005. godine zaključuju
POJEDINAČNI KOLEKTIVNI UGOVOR

I.OSNOVNE ODREDBE

Član 1.


Ovim Pojedinačnim kolektivnim ugovorom uredjuje se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa na Tehnološko-metalurškom fakultetu (u daljem tekstu: zaposleni) i Tehnološko-metalurškog fakulteta Univerziteta u Beogradu (u daljem tekstu: poslodavac) i medjusobni odnosi učesnika ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu: kolektivni ugovor).

Član 2.


Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene.

Član 3.


Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uradjene ovim kolektivnim ugovorom primenjuju se odgovarajuće odredbe Zakona o univerzitetu, Zakona o radu, kao i odredbe podzakonskih akata i opštih akata Fakulteta.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Član 4.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu koji zaključuju zaposleni radnik i Dekan fakulteta i isti se može zaključiti na neodredjeno i odredjeno vreme.

Član 5.

Pored uslova za zasnivanje radnog odnosa predvidjenog Zakonom, za radna mesta predvidjena Pravilnikom o organizaciji i Sistematizaciji poslova, za odredjena mesta potrebna je opšta zdravstvena sposobnost.

III. RADNO VREME

Član 6.


Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 časova nedeljno.


Radno vreme zaposlenih na Fakultetu je od 8 do 16 časova. Obaveza je nastavnika i saradnika da budu na raspolaganju studentima Fakulteta u vremenu od 10 do 14 časova.


Početak i završetak radnog vremena u toku radnog dana utvrdjuje dekan fakulteta svojom odlukom.
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Član 7.


Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na obavezno socijalno osiguranje i sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu.

Član 8.

Zaposleni je dužan da radi duže od punog radnog vremena u slučajevima više sile, iznenadnog povećanja obima posla i u drugim slučajevima kada je neophodno da se i odredjenim rokom završi posao koji nije planiran. 


Ovako uveden prekovremeni rad ne može da traje duže od 8 časova nedeljno, niti duže od 4 časa dnevno po zaposlenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Član 9.


Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor u skladu sa zakonom.


IV.1. GODIŠNJI ODMOR

Član 10.


Dužina godišnjeg odmora utvrdjuje se tako što se zakonski minimum od 20 radnih dana uvećava za:

1.   po osnovu doprinosa na radu;




3 radna dana

2. uslova rada






4 radna dana

3. radno iskustvo – za svake navršene tri godine radnog iskustva
1  radni dan

4.   stručna sprema

       -  po osnovu obavljanja poslova za koje se traži



od I do III stepena stručne spreme 



1 radni dan

· po osnovu obavljanja poslova za koje se traži

od IV do VI stepena stručne spreme



2 radna dana

· po osnovu obavljanja poslova za koje se traži od 

VII do VIII stepena stručne spreme



3 radna dana

5. po osnovu drugih kriterijuma

· radniku invalidu, samohranom roditelju sa detetom do

18 godina života, roditelju sa dvoje ili više dece do 18

godina života radniku koji u svom domaćinstvu iydržava

dete koje ima smetnje u psihofiyičkom radu, i

· radniku mladjem od 18 godina, radniku sa preko 30 godina 

penyijskog staža ili sa preko 55 godina života i radnicima

sa preko 50 godina života




  4 radna dana
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Član 11.


Godišnji odmor zaposleni koristi po pravilu za vreme letnjeg školskog raspusta.


Nenastavno osoblje godišnji odmor može da koristi u dva dela.


Prvi deo može se koristiti u trajanju od najmanje tri nedelje, a drugi deo najkasnije do 30 juna naredne godine.

Član 12.


Godišnji odmor zaposleni koriste na osnovu plana koji donosi dekan, a na osnovu predloga neposrednih rukovodilaca organizacionih jedinica koji dostavljaju dekanu do 15 maja tekuće godine.

Član 13.


Rešenje o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana od pre datuma početka korišćenja godišnjeg odmora.


IV.2. PLAĆENO ODSUSTVO

Član 14.


Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo u trajanju najviše do 7 radnih dana u kalendarskoj godini u slučaju:


- sklapanja braka





7 radnih dana


- porodjaja supruge





5 radnih dana


- teže bolesti ili smrti člana uže porodice


5 radna dana


- smrti člana uže porodice bračnog druga


2 radnih dana

- dobrovoljnog davanja krvi




2 radna dana (izuzimajući









    dan davanja krvi)


- selidbe






2 radna dana

- zaštite i otklanjanja štetnih posledica u domaćinstvu

   prouzrokovanih elementarnim nepogodama

5 radnih dana

- korišćenja rekreativnog odmora u organizaciji sindikata
5 radnih dana

- polaganje stručnog ispita




5 radnih dana

- za druge privatne potrebe




2 – 5 radnih dana


Članovima uže porodice u smislu ovog člana smatraju se: deca, bračni drug, roditelji, braća, sestre, usvojioci, staraoci.


Odsustvo u slučajevima iz stava 1. alineja 3 i 5 člana, ne uračunava se u maksimalan broj radnih dana plaćenog odsustva u toku jedne kalendarske godine.
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Kod odobrenja odsustva za druge privatne potrebe, na osnovu mišljenja neposrednog rukovodioca, dekan procenjuje opravdanost zahteva i odobrava ili ne odobrava odsustvo. Rešenje obavezno sadrži broj dana odobrenog odsustva.

Član 15.


Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo u dane verskih praznika u skladu sa zakonom.

Član 16.


Nastavniku koga Fakultet upućuje na naučno i stručno usavršavanje u zemlji ili inostranstvu, može se odobriti uz naknadu zarade, odsustvo u trajanju do jedne godine a nakon provedenih pet godina u nastavi, uz obaveznu saglasnost Katedre i dokaz da je obezbedjena nastava.

Član 17.


Vreme provedeno na plaćenom odsustvu smatra se kao vreme provedeno na radu, u odnosu na ostvarivanje prava i obaveza po osnovu rada.


IV.3. NEPLAĆENO ODSUSTVO

Član 18.


Fakultet može zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaćeno odsustvo) na lični zahtev zaposlenog.


Neplaćeno odsustvo nastavnicima i saradnicima, do mesec dana odobrava dekan Fakulteta uz saglasnost Katedre kojoj pripada zaposleni.


Neplaćeno odsustvo nastavnicima i saradnicima preko mesec dana odobrava svojim rešenjem dekan Fakulteta, uz obaveznu saglasnost Naučno-nastavnog veća i to za slučajeve:

1. izrade magistarskog rada – do 6 meseci,

2. Učešće u naučno-istraživačkom projektu – do okončanja projekta

3. izrade doktorske disertacije – do godinu dana


Neplaćeno odsustvo zaposlenima u administrativno-stručnim, tehničkim i pomoćnim jedinicama, odobrava dekan Fakulteta na lični zahtev zaposlenog, u kome moraju biti navedeni razlozi za odsustvo.

V. ZAŠTITA ZAPOSLENIH

Član 19.


Fakultet je dužan da zaposlenom obezbedi sve potrebne uslove za zaštitu na radu u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima se uredjuje zaštita na radu.


Zaštita na radu zaposlenih bliže je regulisana posebnim Pravilnikom fakulteta.
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VI. ZARADE, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Član 20.


Ovim kolektivnim ugovorom utvrdjuje se:

· zarada koju zaposleni ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,

· uvećana zarada,

· naknada zarade,

· naknada troškova i

· druga primanja koja imaju karakter zarade.

Član 21.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:

· osnovne zarade,

· dela zarade za rad i učinak, i

· uvećane zarade



VI.1. ZARADA

Član 22.

Radni učinak odredjuje se na osnovu kvaliteta i obima posla kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Zarada nastavnog dela kolektiva obračunava se tako što se koeficijent propisan Uredbom vlade umanjuje za 25% po odluci Saveta fakulteta br.14/2 od 06.02.2004.godine.


Tako utvrdjenom zradom dobija se osnovni koeficijenat zarade nastavnih radnika i isti se na osnovu izveštaja šefova katedara o opterećenju svakog pojedinca uvećava kao varijabilni deo na osnovu Uredbe vlade Republike Srbije.


Zarada nenastavnih radnika obračunava se na osnovu koeficijenata propisanih Uredbom vlade.


Pravo na punu zaradu ima zaposleni ako je radio puno radno vreme za mesec za koji se vrši isplata zarade.


Organizaciona jedinica obavezna je da dostavi izveštaj o prisutnosti na radu u roku od tri dana od proteka meseca za koji se vrši isplata zarade.


Fakultet je dužan da zaposlenima posle svake isplate zarade i naknade zarade dostavi obračun, kao i da vodi mesečnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade o čemu se stara Šef odseka za finasijsko-materijalno poslovanje.
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VI.2. ZARADA PO OSNOVU REZULTATA RADA
Član 23.


Po osnovu rezultata rada osnovna zarada može da se uveća najviše do 30%.


Kriterijumi za uvećanje zarade su: kvalitet rada, kreativnost i zainteresovanost za rad, odnos prema poslovima tj. spremnost da se pored tekućih zadataka prihvate i dodatni poslovi, 

pouzdanost za izvršavanje poslova, poštovanje radne discipline i drugi elementi od značaja za ocenu rezultata rada.


Na predlog neposrednog rukovodioca dekan donosi rešenje o uvećanju zarade.

Član 24.


Po osnovu rezultata rada odnosno zbog smanjenog radnog učinka i neostvarenog punog  radnog vremena zaposlenom se može umanjiti zarada najviše do 30%.


Kriterijumi za umanjenje zarade su: neblagovremeno izvršavanje poslova, neodgovoran odnos prema sredstvima rada, nepoštovanje radna discipline, neprisustvovanje sednicama stručnih organa i drugi elementi od značaja za ocenu rezultata rada.


Na predlog neposrednog rukovodioca dekan donosi rešenje o umanjenju zarade.


VI.3. UVEĆANA ZARADA

Član 25.


Zaposleni ima pravo na uvećanu zaradu za:


- prekovremeni rad






26% od osnovice

- rad na državni ili verski praznik za koji je


  zakonom predvidjeno da se ne radi




110% od osnovice


- rad noću (izmedju 22 i 6 časova narednog dana) i u smenama
26%   od osnovice


- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu
0,5%  od osnovice

Ako ste istovremeno steknu uslovi za uvećanje zarada po više osnova, procenat uvećanje zarade ne može biti niži od zbira procenata  uvećanja po svakom od tih osnova.


VII. NAKNADA ZARADE

Član 26.


Fakultet je dužan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja  sa rada u visini prosečne zarade u prethodna tri meseca koju je zaposleni ostvario za vreme rada:

- odsustvovanja sa rada na dan državnog i verskog praznika koji je propisan zakonom


  kao naredni dan,
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- godišnjeg odmora,


- plaćenog odsustva predvidjenog ovim kolektivnim ugovorom,


- odazivanja pozivu vojnih i drugih državnih organa

Član 27.


Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprečenosti za rad do 30 dana, i to:

1. u visini od 65% prosečne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, ako je ona prouzrokovana bolešću ili povredom van rada s tim što ne može biti manja od minimalne zarade.

2. u visini 100% zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena

sprečenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obolenjem.


Zaposleni je dužan da najkasnije u roku od 3 dana od nastupanja privremene sprečenosti o tome obavesti Fakultet odnosno dostavi potvrdu lekara.


VIII. NAKNADA TROŠKOVA

Član 28.

Zaposleni ima pravo na naknadu troškova koja su u funkciji izvršenja posla i to:

1. za prevoz za dolazak i odlazak sa posla u visini cene prevozne karte u javnom saobraćaju,

2. za službeno putovanje u zemlji,

3. za službeno putovanje u inostranstvo,


VIII.1. TROŠKOVI PREVOZA

Član 29.


Fakultet obezbedjuje naknadu troškova prevoza u javnom saobraćaju radi dolaska na posao i povratak sa posla u visini sredstava obezbedjenih od strane Ministarstva prosvete i sporta za tu namenu.


Visina troškova prevoza koja se nadoknadjuje zaposlenima utvrdjuje se na osnovu izjave zaposlenog o adresi stanovanja i broju vozila koja zaposleni koristi, a koja mu omogućavaju najkraći prevoz od mesta stanovanja do mesta rada.


Visina troškova prevoza može se utvrditi i na osnovu potvrde o visini cene pretplatne karte ovlašćenog prevoznika.
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VIII.2. SLUŽBENO PUTOVANJE U ZEMLJI

Član 30.


Zaposleni ima pravo na dnevnicu za službeno putovanje u zemlji u visini od 5% prosečne mesečne zarade u privredi republike prema poslednjem objavljenom podatku organa 

nadležnih za poslove statistike, odnosno do visine na kojoj se po zakonu ne plaća porez ako je taj iznos veći.


U slučaju promene visine dnevnice iz stava 1. novoutvrdjena visina se obračunava na službena putovanja koja započnu od dana objavljivanja organa nadležnih za poslove statistike.


Za vreme službenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu troškova za ishranu (dnevnice) i na troškove noćenja, prevoza i druge troškove po priloženom računu.

Član 31.


Akontacija za službeni put može se isplatiti u visini planiranih troškova prema predvidjenom trajanju službenog putovanja.


Zaposleni je dužan da u roku od 3 dana po povratku sa službenog puta podnese uredno popunjen putni nalog sa izveštajem o obavljenom poslu i na osnovu tih dokumenata se vrši konačan obračun troškova službenog putovanja.

Član 32.


Zaposlenom pripada pravo na dnevnicu prema vremenu provedenom na službenom putu i to:

- cela dnevnica za svaka 24 sata provedena na službenom putu, kao i na ostatak 


  vremana preko 12 sati pri višednevnom službenom putu,

- dnevnica umanjena za 30% ukoliko je putovanje trajalo preko 12 sati


- dnevnica umanjena za 30% ukoliko je putovanje bilo kraće od 12 sati a trajalo


  je izmedju 22 časa predhodnog i 5 časova narednog dana


- pola dnevnice ako je putovanje trajalo od 8-12 časova.


Ako zaposleni za prevoz koriste avionski saobraćaj, kao vreme trajanja službenog putovanja računa se 1.čas pre poletanja i 1.čas posle sletanja aviona pri povratku sa službenog puta.

Član 33.


Troškovi smeštaja na službenom putu priznaju se prema priloženom računu, najviše do iznosa cene za noćenje u hotelu »A« ili »B« kategorije.


Račun za prenoćište mora da bude propisno overen, sa tačnom naznakom i specifikacijom izvršenih usluga. Ukoliko su u računu pored troškova prenoćišta sadržani i 
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drugi troškovi (telefona i dr.), a isti su učinjeni u službene svrhe, dekan ih svojim potpisom na samom računu može odobriti. Ako na računu nema pečati, isti mora da bude overen potpisom lica koje je odobrilo službeni put.



VIII.3. SLUŽBENO PUTOVANJE U INOSTRANSTVO

Član 34.


Zaposleni ima pravo na naknadu troškova za vreme provedeno na službenom putu u inostranstvo pod usovima, na način i u visini utvrdjeno posebnim propisima.



VIII.4. NAKNADA TROŠKOVA PREVOZA SOPSTVENIM



                 PUTNIČKIM MOTORNIM VOZILOM

Član 35.


U slučaju kada zaposleni koristi sopstveni automobil ili automobil trećeg lica za službeni put naknada za upotrebu automobila utvrdjuje se u visini 30% cene jednog litra goriva koje se koristi za svaki predjeni kilometar, (računajući najkraću putnu kilometražu od mesta do mesta) a najviše do neoporezovanog iznosa (ukoliko posebnim propisima nije drugačije utvrdjeno) po zakonu.


Troškovi putarine se priznaju u iznosu navedenom u priloženom dokumentu o tome.


Naknada troškova za upotrebu putničkog vozila u svojini gradjana može se vršiti samo po odobrenju dekana i uz putni nalog (tip vozila, registarski broj, broj predjenih kilometara, naziv mesta putovanja).

IX. DRUGA PRIMANJA

Član 36.


Fakultet je dužan da zaposlenom obezbedi pravo i isplati:

· otpremninu zbog odlaska u penziju,

· solidarnu pomoć,

· pomoć u slučaju smrti zaposlenog ili člana njegove uže porodice,

· poklon-paketić za Novu godinu deci zaposlenog, starosti do 11 godina života, u

vrednosti neporezovanog iznosa koji je predvidjen Zakonom kojim se utvrdjuje porez na dohodak gradjana,











10.

· za zaposlenog premiju za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slučaj težih bolesti i hiruških intervencija u visini prosečne premije tenderske ponude.

IX.1.  OTPREMINA

Član 37.


Fakultet mora zaposlenom isplati otpremninu zbog prestanka radnog odnosa radi odlaska u penziju ili pri prestanku radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti u visini tri prosečne zarade zaposlenog u momentu isplate.


IX.2. POMOĆ PORODICI U SLUČAJU SMRTI

Član 38.


Fakultet isplaćuje zaposlenom naknadu troškova pogrebnih usluga u slučaju smrti člana uže porodice, a članovima uže porodice u slučaju smrti zaposlenog.


Članovima uže porodice smatraju se bračni drug i deca zaposlenog.


Pomoć se može isplatiti i za slučaj smrti roditelja zaposlenog radnika.

Član 39.


Fakultet je dužan da radniku isplati zaposlenom isplati naknadu štete zbog povrede na radu ili profesionalnog obolenja.

IX.3. SOLIDARNA POMOĆ

Član 40.


Fakultet može isplatiti zaposlenom saglasno zakonu o porezu na dohodak gradjana solidarnu pomoć u iznosu do neoporezovanog u sledećim slučajevima:

· duže ili teže bolesti radnika  ili člana porodice,

· zdravstvene rehabilitacije radnika ili člana porodice,

· nastupa teže invalidnosti zaposlenog ili člana njegove porodice,

11.

· ublažavanje posledica elementarnih nepogoda i slično,

· smrti roditelja radnika,

· pomoć zaposlenom za radjanje deteta u visini prosečne mesečne zarade Fakulteta.

Pored pomenutih vidova solidarne pomoći radnicima se može isplatiti solidarna pomoć i zbog lošeg materijalnog položaja zaposlenih radnika.


Visina isplate iz prethodnog stava može se vršiti do visine prosečne neto zarade u Srbiji u prethodnom mesecu u odnosu na mesec u kome se vrši isplata.


Odluku o visini solidarne pomoći donosi dekan fakulteta i ista se isplaćuje u gotovom.


IX.4. ZAJAM ZA NABAVKU OGREVA, ZIMNICE I UDŽBENIKA

Član 41.


Zaposlenima se može odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udžbenika do visine jedne zarade isplaćene u privredi Republike.


Vraćanje zajma se vrši iz zarade zaposlenog najduže u šest mesečnih rata.


Zajam iz stava 1. ovog člana odobrava dekan na lični zahtev zaposlenog.


X. STRUČNO USAVRŠAVANJE

Član 42.


Fakultet je dužan da omogući stalno stručno osposobljavanje i usavršavanje radnika.


Radnici i saradnici u nastavi su u obavezi da se stručno i naučno usavršavaju.

Član 43.


Radnik koji se upućuje na stručno osposobljavanje i usavršavanje potpisuje ugovor o pravima i obavezama.

Član 44.


Ako se radnici Fakulteta obrazuju u odredjenim obrazovnim ustanovama, a u skladu sa potrebama rada, imaju prava na slobodne dane za pripremu i polaganje ispita, kao i olakšice u pogledu ispunjavanja radnog vremena.













12.

Član 45.

O pravima radnika u smislu prethodnog člana, odlučuje neposredno njegov rukovodilac.

Član 46.


Radnik koga je Fakultet poslao na obrazovanje, odnosno stručno usavršavanje i za koga ima odredjene troškove, dužan je da na radu na Fakultetu ostane dvostruko duže od trajanja obrazovanja, odnosno usavršavanja.
Član 47.


Troškove stručnog usavršavanja radnika odobrava dekan Fakulteta.

XI.  NAKNADA ŠTETE

Član 48.


Zaposleni koji na radu odnosno u vezi sa radom namerno ili iz krajnje nepažnje prouizrokuju štetu Fakultetu dužan je da nastalu štetu i nadoknadi.


Zaposleni je odgovoran za nastalu materijalnu štetu koju je svojim radom ili propuštanjem da uradi, pričinio Fakultetu namerno ili iz krajnje nepažnje.

Ako štetu prouzrokuje više zaposlenih svaki zaposleni je odgovoran za deo štete koju je prouizrokovao. Ukoliko se za svakog zaposlenog ne može utvrditi deo štete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi podjednako odgovorni i štetu nadoknadjuju u jednakim delovima.

Član 49.


Dekan pokreće postupak za utvrdjivanje odgovornosti zaposlenog za štetu, u roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj šteti ili ličnog saznanja da je šteta prouzrokovana poslodavcu.


Postojanje štete, okolnosti pod kojima je nastala, ko je prouzrokovao, njenu visinu, kao i način kako će se nadoknaditi utvrdjuje komisija za utvrdjivanje štete.


Članove komisije iz stava 2. ovog člana imenuje dekan Fakulteta u svakom konkretnom slučaju.

Član 50. 


Visina štete utvrdjuje se na osnovu tržišne ili knjigovodstvene vrednosti stvari a ako to nije moguće šteta se utvrdjuje u paušalnom iznosu, procenom štete ili veštačenjem stručnog lica.
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Član 51.


Komisija iz čl.53. svoju odluku dostavlja zaposlenom koji je obavezan da da pismenu izjavu (saglasnost) kojom prihvata ili ne prihvata da nadoknadi materijalnu štetu.


Ako zaposleni da saglasnost odluka se dostavlja finansijskoj službi radi obustave zarade zaposlenom. Zaposlenom se po odobrenju dekana može omogućiti naknada štete u ratama.


U slučaju da zaposleni ne da saglasnost iz stava 1 ovog člana, poslodavac će podneti tužbu nadležnom sudu za naknadu štete.

XII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Član 52.


Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan;

2. kad zaposleni ispuni uslov za starosnu penziju,

3. sporazumom izmedju zaposlenog i poslodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;

5. smrću zaposlenog,

6. u drugim slučajevima utvrdjenim zakonom nezavisno od volje zaposlenog i volje poslodavca.

XIII. OTKAZ UGOVORA O RADU OD STRANE POSLODAVCA

Član 53.


Fakultet može otkazati ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom učini povredu radne obaveze utvrdjene zakonom i u sledećim slučajevima:

· ako je utvrdjeno da ne ostvaruje rezultate rada,

· ako je utvrdjeno da nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,

· ako ne poštuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponašanje takvo da ne može da nastavi rad kod poslodavca,

· ako učini krivično delo na radu i u vezi sa radom,

· ako zloupotrebi bolovanje,

· ako nezakonito raspolaže sredstvima,

· ako povredi propise od požara, eksplozije, elementarnih nepogoda i štetnih delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i ne preduzimanje mera radi zaštite zaposlenih, sredstava rada i životne sredine,

· ako zloupotrebi položaj i prekorači ovlašćenja,
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· ako oda poslovnu, službenu ili drugu tajnu utvrdjenu zakonom ili opštim aktom poslodavca,

· ako odbije da obavlja poslove na koje je rasporedjen,

· ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada,

· ako falsifikuje novčana i druga dokumenta,

· ako izazove veći nered ili tuču na radu,

· ako češće dolazi na rad u napitom stanju ili upotrebljava alkohol ili narkotik za vreme rada koje smanjuje sposobnost za rad ili o9meta procesa rada,

· ako neopravdano izostaje sa posla 5 i više dana neprekidno ili 7 dana sa prekidima,

· ako zloupotrebi radnu obavezu u nameri da za sebe ili drugog pribavi imovinsku korist veće vrednosti (preko 30.000,00 dinara), odnosno svako drugo nezakonito i neovlašćeno ponašanje sa navedenom namerom,

· ako proneveri ili ukrade imovinu Fakulteta,

· ako zaposleni odbije zaključenje aneksa ugovora o radu.

· iznošenje neistine o Fakultetu kojim se ruši njegov ugled,

· iznošenje neistine o radu i poslovanju Fakulteta.



XIV. RAD VAN RADNOG ODNOSA

Član 54.


Kao rad van radnog odnosa predvidjeni su:

· privremena i povremeni poslovi,

· Ugovor o delu,

· Ugovor o zastupanju ili posredovanju,

· Ugovor o stručnom osposobljavanju ili usavršavanju,

· dopunski rad.

U okviru dopunskog rada zaposleni radnik fakulkteta sa punim radnim vremenom može zaključiti Ugovor o dopunskom radu do 1/3 punog radnog vremena uz prethodno dobijenu saglasnost za rad od strane fakulteta.

Ovim Ugovorom utvrdjuju se da zaposleni radnici fakulteta ne mogu da rade u svoje ime i za svoj račun kao i u ime i za račun drugog pravnog ili fizičkog lica bez saglasnosti fakulteta  da je u radnom odnosu.


Odluku o napred navedenom odnosi Nastavno-naučno veće
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XV. ZABRANA KONKURENCIJE
Član 55.


Radnici fakulteta ne mogu da rade u svoje ime i za svoj račun kao i za ime i za račun drugog pravnog ili fizičkog lica poslove iz delatnosti fakulteta bez saglasnosti Fakulteta..


Odluku o napred navedenom donosi Savet fakulteta za svaki poseban slučaj.

XVI. OSTVARIVANJE I ZAŠTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Član 56.


Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz radnog odnosa može podneti zahtev dekanu za obrazovanje arbitraže radi rešavanja spornih pitanja.


Arbitraža ima tri člana od kojih je po jedan predstavnik strana u sporu a jedan arbitar koga strane u sporu odrede sporazumno iz reda stručnjaka za oblast koja je predmet spora.


Arbitraža utvrdjuje činjenično stanje na osnovu podnetih dokaza, saslušanjem stranaka u sporu i drugih lica.


Arbitraža je dužna da u roku od 15 dana od dana obrazovanja donese odluku o spornom pitanju.


Odluka arbitraže se smatra donetom ako za nju glasa većina od ukupnog broja članova arbitraže.


Odluka arbitraže je konačna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

XVII. SINDIKALNO ORGANIZOVANJE I ŠTRAJK

Član 57.


Fakultet je dužan da u skladu sa zakonom zaposlenima omogući sindikalno organizovanje i sprovodjenje aktivnosti usmerenih na zaštitu prava i unapredjenja profesionalnih i ekonomskih interesa njegovih članova.
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Član 58.


Fakultet je dužan da sindikatu omogući rad u skladu sa njegovom ulogom i zadacima i to:

· da razmotri i zauzme stavove o pokrenutim inicijativama, zahtevima i predlozima sindikata, a posebno po odlukama n Fakultetu od značaja za materijalni, ekonomski i socijalni položaj zaposlenih;

· da obaveštava sindikat o pitanjima koja su od bitnog značaja za materijalni i socijalni položaj zaposlenih i da dostavlja pozive sa materijalima radi 

prisustvovanja sednicama na kojima se razmatraju njegova mišljenja, predlozi, inicijative i zahtevi, odnosno na kojima se odlučuje o pojedinačnim pravima zaposlenih,

· da obezbedi sindikatu korišćenje prostorija, pruža potrebne stručne, administrativne i tehničke usluge neophodne za njegov rad,

· da omogući predstavnicima sindikata da ističu odgovarajuća obaveštenja na oglasnim tablama.

Član 59.


Predsednik sindikata i članovi odbora ne mogu se dovesti u nepovoljniji položaj zbog svoje sindikalne aktivnosti, ako postupaju u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Član 60.


Sindikat je dužan da svoj rad organizuje tako da se time ne remeti normalno funkcionisanje Fakulteta i da to ne remeti redovan proces rada na Fakultetu.

Član 61.


Način organizovanja i sprovodjenja štrajka vrši se u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.


Za vreme štrajka mora se poštovati minimum procesa rada.

Član 62.


Ukoliko se zbog neostvarivanja zagarantovanih prava zaposlenih organizuje štrajk, isti će biti sproveden u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u njemu učestvuju obezbediće se naknada zarade.
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XVIII. REŠAVANJE SPOROVA U PRIMENI

KOLEKTIVNOG UGOVORA

Član 63.


Ako nastane spor u postupku zaključivanja, odnosno postupku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, spor se rešava mirnim putem.


Sporovi koji nastanu u primeni ovog kolektivnog ugovora a ne mogu se rešiti mirnim putem, rešavaju se pred arbitražom i nadležnim sudom.

Član 64.


Učesnici u zaključivanju ovog kolektivnog ugovora će u roku od 15 dana od nastanka spora u primeni kolektivnog ugovora, obrazovati arbitražu čiji je zadatak da nastali spor reši.

Član 65.


Arbitraža se obrazuje za svaki nastali spor.


Arbitraža ima 5 članova i sastavljena je od po jednog predstavnika učesnika u zaključivanju ovog kolektivnog ugovora i tri arbitra koje učesnici odredjuju sporazumno.


Članovi iz svojih redova biraju redsednika.

Član 66.


Arbitraža donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja.


Arbitraža donosi odluku većinom glasova svih članova.


Odluka arbitraže obavezuje učesnike koji su zaključili kolektivni ugovor.

Član 67.


Učesnici ovog kolektivnog ugovora će troškove angažovanja tri arbitra iz člana69. snositi solidarno.

Član 68.


Učesnik u sporu, ukoliko smatra da je arbitražnom odlukom povredjeno pravo zasnovano na zakonu, može pokrenuti spor kod nadležnog suda.
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XIX. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 69.


Ovaj kolektivni ugovor se zaključuje na neodredjeno vreme.


Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrše se aneksom na način i po postupku za njegovo zaključivanje.


Potpisnici ovog kolektivnog ugovora mogu sporazumno raskinuti ugovor otkazom jednog od potpisnika i u tom slučaju ugovor se primenjuje najduže 6 meseci od dana podnošenja otkaza.

Član 70.


Ovaj kolektivni ugovor obavezuje i zaposlene kod poslodavca koji nisu članovi sindikata potpisnika ovog ugovora.

Član 71.


Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagudanom zaključivanja.

Za TEHNOLOŠKO-METALURŠKI

                FAKULTET                                                                   Za SINDIKAT TMF-a

               D E K A N                                                                             PREDSEDNIK

Prof.dr Bratislav Jovanović,s.r.                                                                Radomir Milić,s.r.
28.12.2005.godine

